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Conheça a Chapa candidata à Eleição da Diretoria e Conselho Fiscal 
do SECI que acontece de forma virtual dia 15 de maio, de 7h às 20h

DIA DAS MÃES:
Convenção traz
normas para
horário e benefícios

Página 4

1º DE MAIO:
data marca luta
dos trabalhadores
por mais direitos

Página 4

Páginas 2 e 3

Resistir e Avançar

Fr
ee

pi
k



2 MAIO |  2025

Sindicato filiado à Confederação Nacional dos Trabalhadores no Comércio e
Serviços (Contracs) e à Central Única dos Trabalhadores (CUT)

SECI: Av. 28 de Abril, 621 - SL. 302 - Centro - Ipatinga/MG. Telefone: (31) 3822-1240. E-mail: seci@seci.com.br Site: www.seci.com.br            @secicomerciariosipatinga
Coordenador Geral: Claudio Marconi F. Tomaz. Diretor Responsável: Antônio Ademir da Silva (11938-MG). Redatora: Helenice Viana de Oliveira (12133-MG).
Diagramação e Impressão: Gráfica Art Publish - (31) 3828-9020. Tiragem desta edição: 8.500 exemplares

Essa é proposta da chapa que participa da Eleição para liderar as
 lutas dos comerciários nos próximos quatro anos

Resistir e Avançar

Aponte a câmera do seu 
celular para acessar a página 

de votação para Eleição da 
Diretoria e Conselho Fiscal  do 

SECI 2025/2029.

Pedir um aumento salarial, impedir abusos de horas extras próximo 
às datas especiais, combinar dias de folga, negociar um plano de saúde, 
reivindicar mais benefícios como uma área de lazer. Qual comerciário ou 
comerciária consegue negociar essas e outras questões com seu patrão 
individualmente de forma tranquila e eficaz? Ainda mais sabendo que 
uma reivindicação pode ser respondida com pressões e ameaças de de-
missões?!

Esse é um dos papeis que os sindicalistas assumem. Quando um 
comerciário ou comerciária aceita participar da diretoria do SECI se 
compromete a lutar pelo coletivo. Passa a ser a voz dos trabalhadores 
do comércio de Ipatinga. Representa a categoria e luta para que seus 
direitos sejam respeitados e ampliados cada vez mais. E não para por 
aí. Ser sindicalista, no caso do SECI, é também trabalhar pela missão da 
entidade, de construir uma sociedade justa e igualitária, com respeito às 
pessoas e ao meio ambiente.

Grupo quer levar a frente essa missão
Três comerciárias e cinco comerciários aceitaram o convite para re-

presentar a categoria nos próximos quatro anos (veja a composição ao 
lado). A Chapa de número 01, foi a única inscrita para essa eleição, que 
acontece de forma virtual no dia 15 de maio, quinta-feira, de 7h às 20h. 
O nome da Chapa “Resistir e Avançar” será a palavra de ordem da próxi-
ma gestão, caso sejam eleitos. Os direitos da classe trabalhadora estão 
sob constante ameaça. Querem tirar de nós aquilo que levamos anos 
para conquistar. É através de fakenews, mentiras, criminalização dos 
lutadores do povo, incitação ao ódio e todo tipo de ataque. Temos sido 
atacados não só no campo trabalhista, mas também nos outros movi-
mentos, como o negro, de mulheres, ambiental, nas políticas públicas de 
proteção aos excluídos, na luta por terra e território. Precisamos resistir 
pra não perder tudo o que conquistamos. Mas não só isso. A proposta 
da Chapa é avançar nas questões que ainda não conseguimos pleno 
êxito. Precisamos muito melhorar as condições de trabalho, salários e 
benefícios. Há muito o que conquistar, não podemos estacionar onde 
estamos”. 

CHAPA RESISTIR E AVANÇAR:

Claudio Marconi Ferreira Tomaz
(Coop. de Consumo dos Empregados da Usiminas Ltda/Consul)

Ademir Francisco Lopes
(Cencosud/Bretas)

Antonio Ademir da Silva
(Coop. de Consumo dos Empregados da Usiminas Ltda/Consul)

Aurélio Moreira de Sousa
(Bolivar Construções/ Depósito Gomes)

Clerilaine Moraes Matos Narciso
(Supermercado Coelho Diniz)

José Marcos de Lima
(Superaço Alimentos/Garcia Supermercados)

Joyce Miranda de Medeiros
(Americanas S.A.)

Rosely Ferreira de Lima
(Supermercado Degrau/Brasil Supermercados)
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Conheça as propostas da Chapa:
Todos os empregados do comércio que têm 

o cartão do SECI, estão em dia com a entidade e 
têm mais de seis meses de registro na empresa 
devem votar. Como a votação será virtual, para 
votar basta acessar o link https://votacao.link/Vo-
tacao-Seci ou apontar a câmera do celular para o 
QR Code disponível neste jornal. O acesso pode ser 
feito por computador, celular, notebook ou tablet. 
Mas o SECI também disponibilizará um computa-
dor para o sócio que quiser votar diretamente na 
sede da entidade. Assim que acessar, serão solici-
tadas informações pessoais para validar o login. 
Cada sócio(a) também receberá esse link e deta-
lhes da votação em seu e-mail e/ou WhatsApp 
cadastrado. Depois de entrar na página é só clicar 
em votar. Após o voto, aparecerá o comprovante 
de votação.

Embora a eleição seja com chapa única é 
essencial que todos os sócios participem para 
reforçar e dar legitimidade à Diretoria e Conselho 
Fiscal que representarão a categoria de 2025 a 
2029. Esse grupo terá muitos desafios a enfrentar 
e avanços para conquistar. E essa luta só é possível 
se tiver o apoio dos comerciários. Participe!

Eleição do SECI
Dia 15 de maio de 2025, de 7h às 20h 

Informações: (31)3822-1240 ou
seci@seci.com.br

Como fortalecer
essa luta

- Intensificar as lutas e estratégias de negociação para alcançar mais 
benefícios e direitos na Convenção Coletiva, como ticket refeição, 
creche, dentre outras reivindicações;

- Prosseguir na busca de maior valorização do profis-
sional do comércio, com salários dignos, para reter os 
talentos, diminuindo a rotatividade na categoria;
- Persistir na cobrança de melhorias nos ambientes de 

trabalho, com disponibilização de assentos para descanso, ventilação 
e iluminação, local adequado para refeições, atendimento de normas 
de segurança, EPIs apropriados para a execução das atividades, dentre 
outros; 

- Intensificar as orientações junto aos comerciários e 
empresas sobre a prevenção de doenças ocupacionais 
e acidentes do trabalho, inclusive na área da saúde 
mental;

- Continuar exigindo a cobrança pelo cumprimento da escala 1 X 1 
(folga um domingo e trabalha o seguinte) para mulheres que traba-
lham aos domingos;

- Reforçar a luta nacional pelo fim da jornada 6 por 1;
- Denunciar projetos de lei ou propostas que visam retirar 
direitos trabalhistas ou sociais do povo brasileiro;

- Continuar participando de manifestações e protestos dos movimen-
tos populares e sindical por mais políticas públicas e justiça social;

- Cobrar da Prefeitura e os demais órgãos responsáveis a 
ampliação do transporte público, melhorias na qualida-
de dos serviços e mais segurança pública; 
- Intensificar a luta pela tarifa zero; 

- Continuar atuante nos conselhos municipais, 
participar de audiências públicas e acompanhar os 
atos dos poderes municipais, legislativo e executivo, 
intervindo para que os interesses dos trabalhadores 

sejam atendidos;
- Intensificar o monitoramento no comércio e verificar o cumprimento 
dos direitos trabalhistas;
- Continuar cobrando do Ministério do Trabalho uma fiscalização mais 
ativa nas empresas do comércio de Ipatinga;

- Cobrar via ofício extrajudicial ou por meio de ações 
judiciais adequações e indenização das empresas que 
desrespeitarem normas trabalhistas;
- Reforçar a parceria com o Cerest nas vistorias aos lo-
cais de trabalho, prevenção e atendimento as vítimas 

de acidentes e doenças do trabalho;
- Fazer as melhorias possíveis no Clube dos Comerciá-
rios e na Casa de Praia do SECI;
- Realizar mais eventos de lazer para a categoria;
- Aprimorar o atendimento aos sócios e orientação 
trabalhista, através da manutenção dos investimentos 

em qualificação e formação da equipe do SECI;
- Adquirir uma sede própria ou reformar a existente para melhorar a 
acessibilidade;
- Aperfeiçoar os instrumentos de comunicação do SECI, produzindo 
mais conteúdo informativo, inclusive no meio digital.
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O horário especial de Dia das Mães começa na sexta-feira, quando as lojas funcionam de 9h às 20h e 
termina no sábado, quando o horário é de 9h às 17h. No domingo, é proibida a utilização da mão 
de obra dos comerciários, ou seja, todo o comércio lojista de rua estará fechado. Essas normas 
estão na Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) de Datas Comemorativas 2025, que pode ser acessada no link 
Acordos do site seci.com.br. O documento deste ano traz os horários das demais datas (vésperas do Dia dos 
Namorados, Pais e Crianças), seguindo o mesmo padrão dos anos anteriores. 

Direitos dos comerciários
O SECI garantiu nessa negociação outros benefícios aos comerciários, dentre eles estão:
- Duas horas de intervalo para almoço, exceto aos sábados, quando o intervalo será de uma hora;
- Nos sábados em que houver horário especial, a empresa deve fornecer almoço aos empregados. Nos 

demais dias deve fornecer lanche especial composto por pão, presunto, muçarela e refrigerante ou o valor de 
R$10,50 para custear esse lanche. Mesmo assim a empresa deve fornecer o outro lanche diário, previsto na 
CCT principal, que é pão, manteiga, café e leite ou o valor de R$8,00;

- Estudante e comerciárias lactantes têm o direito de manter a jornada normal de trabalho, de 09h às 18h, 
exceto nos sábados;

- As horas extras feitas nessas datas serão compensadas conforme estabelecido pelo SECI na próxima 
negociação de horário, das vésperas de Natal 2025, ou seja, não podem ser pagas nem compensadas em 
outras datas;

- Os empregados que forem dispensados antes dessas compensações devem receber as horas extras rea-
lizadas com adicional de 100% sobre o valor da hora normal de serviço;

- As empresas que funcionarem fora do horário normal do comércio (que é 2ª a 6ª de 8h às 18h e aos 
sábados de 8h às 12h) nas vésperas de datas comemorativas, deverão conceder as folgas negociadas pelo 
Sindicato, mesmo que tenha adotado sistema de turnos.

A empresa que descumprir qualquer norma pode ser multada no valor de um salário comercial por em-
pregado prejudicado.

VÉSPERAS DO
DIA DAS MÃES

Comércio lojista de rua funciona
em horário ampliado

PROMOÇÃO
Sócios têm desconto no Clube dos ComerciáriosDefender? É coisa de mãe! Além de conhecer aqueles 

que educa, saber de suas necessidades, a figura materna 
é aquela que geralmente se coloca à disposição dos filhos 
para orientar e corrigir, se for necessário. Se vê injustiça 
contra os seus, se revolta, reclama, quer proteger, consolar, 
dar colo, mas também incentivá-los a serem independen-
tes, andar com as próprias pernas e ir à luta. O SECI se ins-
pira na força dessas pessoas que assumem esse importan-
te papel de mãe. Quando a sociedade passar a imitar todo 
esse cuidado e amor maternos, com certeza estará mais 
próxima de um mundo com justiça social e fraternidade!

Feliz Dia das Mães!!!

Se desrespeitar meus direitos, 
chamo minha mãe pra você!

A Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 2023/2025 estabelece que as empresas do comércio de Ipatinga 
não podem utilizar a mão de obra de seus empregados nos feriados, exceto se tiver acordo com o SECI. A Lojas 
Americanas descumpriu essa norma coagindo seus empregados a trabalharem no feriado de 07/09/2023. Com 
esse descumprimento, a empresa foi processada e teve que pagar mais de R$14 mil em indenizações, honorários 
e custas processuais.

A empresa alegava que sua atividade principal era de comércio de produtos alimentícios. No entanto, o setor 
jurídico do SECI derrubou essa alegação uma vez que o foco da empresa não é a comercialização de produtos da 
cesta básica, como arroz, feijão, óleo, açúcar, dentre outros, nem produtos perecíveis como carnes, peixes, frutas 
ou verduras. “Trata-se, sabidamente, de loja de departamentos que, entre os milhares de itens comercializados, 
vende alguns produtos alimentícios, mas distante de ser qualificada como supermercado”. Onze empregados 
prejudicados receberam indenização nesse processo coletivo movido pelo SECI.

TRABALHO EM FERIADO
Empresa é condenada a pagar mais R$14 mil
por descumprir Convenções do SECI

Seja em Brasília, no Vale do Aço ou em outros lugares 
do mundo, o Dia dos(as) Trabalhadores(as), celebrado 
em 1º de maio, não é um feriado como outro qualquer. 
“É um dia de luta pelas condições de trabalho”, destaca 
o presidente da CUT Regional Vale do Aço, Kleber Souza 
(foto ao lado). Tanto que essa data só existe porque marca 
um movimento operário que foi violentamente reprimido 
em 1886, em Chicago (EUA). Os protestos pela redução 
da jornada e melhores condições de trabalho resultou em 
prisões e mortes, com a execução dos líderes do movi-
mento. A data passou então a simbolizar a luta por traba-
lho digno e mais direitos. 

Este ano, dentre as pautas da classe trabalhadora no 
Brasil estão as seguintes reivindicações: fim da escala 6x1 
e redução da jornada sem redução nos salários; taxação 
das grandes fortunas; pela defesa da isenção do imposto 
de renda para quem ganha até R$ 5 mil. A CUT-RVA, com 
representantes do SECI (foto ao lado), esteve presente na Marcha da Classe Trabalhadora, em Brasília, para de-
fender essas bandeiras. Na região, o movimento sindical Cutista também abordou essas reivindicações na roda 
de conversa com outras centrais sindicais, na Conferência Antifascista do Vale do Aço, realizada dia 1º de Maio.

Para o presidente da CUT-RVA, embora a classe trabalhadora possa comemorar suas conquistas, o Dia 
dos(as) Trabalhadores(as) sempre vai ser um dia de luta. “Todos os direitos que os trabalhadores têm não vieram 
de graça, são frutos de muita luta. Como diz o ditado: Trabalhador não ganha. Conquista!”

REDUÇÃO DA JORNADA E JUSTIÇA TRIBUTÁRIA
1º de maio reafirma reivindicações dos trabalhadores

A partir deste mês, o sócio que quiser adquirir 
convites paga R$25 por pessoa. Crianças até cinco 
anos não pagam. Já as de 6 a 11 anos e idosos de 60 
anos acima pagam meia entrada. Os convidados só 
entram mediante apresentação de documento oficial 
com foto (se maior de idade, se for menor aceitamos 
certidão de nascimento). A taxa de manutenção só 
pode ser paga em dinheiro (não trabalhamos com 
Pix, nem cartões). Até o fim dessa promoção, dia 31 
de agosto, o Clube funcionará de terça a domingo, 
de 8h às 17h.


